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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Cabera recurso a Congregacéo da Unidade, no prazo
de 05 dias Uteis, contados da data de divulgagdo do resultado
final do concurso. A congregagéo tera o prazo de 10 dias Uteis
para responder o recurso, a contar da data do seu protocolo.

11.2. O prazo de validade deste concurso sera de 06 meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a
critério da administragdo, conforme os termos do Oficio Circular
17/97-RUNESP.

11.3. 0 candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horério estabelecido pela Administragéo.

11.4. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
C.C.P.G., quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo
credenciado.

11.5. Implicara na rescisao do contrato do servidor:

11.5.1. a ndo apresentacdo do Plano Global de Atividades
no prazo maximo de 30 dias corridos, devidamente protocolado,
a contar da data de seu exercicio no emprego publico;

11.5.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo
do regime especial de trabalho docente do interessado;

11.5.3. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela C.C.P.G;

11.5.4. quando do provimento do cargo de Professor Assis-
tente na de disciplina objeto da contratacao.

11.5.4.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo ndo for o candidato contratado,
cabera a Administracao providenciar, unilateralmente, a rescisao
contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas.

11.5.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em
prover o cargo, cabe-lhe a apresentacao do pedido de rescisao
contratual.

11.6. A inscri¢do implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP) da UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscrigdo.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Panorama mundial da Avicultura.

2 — Formacdo de linhagens e melhoramento genético de
frangos de corte e poedeiras comerciais.

3 — Anatomia, fisiologia, coleta e acondicionamento de
materiais para analises laboratoriais.

4 — InstalacGes e equipamentos para frango de corte.

5 — Nutricao, alimentagdo e manejo de frango de corte.

6 — Abate e rendimento de carcaca de frango de corte.

7 - Instalagbes e equipamentos para produgéo de ovos.

8 — Nutricdo, alimentacdo e manejo de poedeiras comer-
ciais.

9 — Composicdo, classificacdo e avaliacdo da qualidade
dos ovos.

10 — Instalacdes, equipamentos e manejo de matrizes leves
e pesadas.

11 — Nutricdo e alimentacdo de matrizes leves e pesadas.

12 — Instalagdes, equipamentos e manejo do incubatdrio.

13 — Criacdo de codornas para a produgéo de ovos.

14 — Producdo de suinos.
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REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia

Edital n° 010/2013 — STDARH — Abertura de Inscri¢des

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n
999/2012-RUNESP, de 23/08/2012, publicado no Diério Oficial
do Estado — DOE — Poder Executivo — Se¢do | de 25/08/2012,
com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP, bem
como na legislacdo em vigor, as inscricbes para o concurso
publico de provas e titulos para provimento de 01 (um) cargo de
PROFESSOR ASSISTENTE, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP,
junto ao Departamento de Producdo Animal, da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, do Campus de Botucatu, no
conjunto de disciplina “SUINOCULTURA” E “PRODUCAO DE
NAO RUMINANTES".

A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario corresponde a referéncia MS-3 — R$ 8.715,12
(oito mil, setecentos e quinze reais e doze centavos).

Obs: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente,
o salario sera na referéncia MS-5 = R$ 10.390,17 (dez mil, tre-
zentos e noventa reais e dezessete centavos).

2. INSCRIGOES

2.1. As inscricGes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 18/02/2013 a 19/03/2013, no horario das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Secao Técnica de Comuni-
cagoes da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia sito no
Distrito de Rubiao Junior s/n® em Botucatu/SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, atendidas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Serdo condicdes para inscri¢ao:

3.1.1. Ser graduado em curso superior de Agronomia, Medi-
cina Veterinaria ou Zootecnia, com titulo minimo de Doutor na
area de Zootecnia. O diploma de Doutorado sera aceito quando
obtido em curso de pos-graduacdo credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE). O diploma de Doutorado obtido
no exterior serd aceito, devendo, contudo, ser reconhecido e
registrado por universidade que possua curso de pos-graduagdo
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).

3.1.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da contrataco, sera exigida a cédula
de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto
temporario, com prazo de validade compativel. Sera exigido do
candidato no prazo de 30 dias, a apresentacao do protocolo do
pedido de transformacdo do visto temporario em permanente,
sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico.

3.1.3.Ter bons antecedentes.

3.1.4. Ter CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscricoes,
dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, idade, filiacao, naturalidade, estado
civil, residéncia, profissao.

4.2. original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou protocolo de solicitagdo;

4.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagbes militares;

4.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, podendo ser por meio de certidao de quitacao obtida
no site http://www.tse.gov.br/internet/servicos_gquitacao.htm;

4.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser portador, no minimo, do titulo de Doutor devida-
mente homologado.

4.3. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 68,00 a ser efetuado junto ao Banco 001- Agéncia
5556-5 — conta corrente 130357-0 da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia do Campus de Botucatu.

4.4, "Curriculum Vitae” (modelo Curriculum Lattes) das
atividades realizadas em 06 vias, sendo uma delas devidamente
comprovada, no qual sejam indicados os trabalhos publicados e
todas as demais informagGes que permitam cabal avaliacdo do
mérito do candidato;

4.5. Comprovante da qualificacdo necessaria a inscricao a
que se refere o item 3.1.;

0BS: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.2 e 4.2.3.

4.6. Declaragdes a serem preenchidas e assinadas no local
de inscrigdes:

4.6.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao
Departamento o Plano Global de Atividades relativo ao Regime
de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, devida-
mente protocolado, no prazo maximo de 30 dias, a contar da
data de seu exercicio, caso seja contratado no emprego publico
em concurso;

4.6.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacao
em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP);

4.7. No caso de inscrigdo por procuragéo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a04.4.

4.8. Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile
(fax), Internet, condicionais, pendentes de documentagdo ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRIQ/:\O — LEI 12.782/2007.

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugéo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovagao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condi¢do de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega

o

das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricéo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administra-
¢do de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria
e Zootecnia e, apds verificagdo da autenticidade da documenta-
¢do apresentada, devera liberar a inscricdo do candidato para
pagamento da taxa de inscri¢do.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscrigdes no 3° dia das inscricdes e, no caso de indeferimento,
0 prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias
contando a data de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relagéo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor de Unidade
Universitaria, no prazo de 05 dias Uteis, contados da data da
publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideragao quan-
to ao indeferimento de sua inscrigao.

6.3. O requerimento sera apreciado pela Congregacao da
Unidade no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo do documento do interessado.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela Camara Central de
Pés-Graduacdo e Pesquisa —C.C.P.G., salvo o de Doutor obtido
em cursos de pés-graduagdo credenciados regularmente. Caso
ndo seja reconhecida a equivaléncia dos titulos, a contratacdo
do candidato ficara prejudicada.

7.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
C.C.P.G é condicao obrigatdria. Caso o titulo néo seja reconheci-
do pela UNESP o docente sera exonerado.

7.3. 0 concurso para o emprego publico de Professor Assis-
tente Doutor constara de:

- - PROVA ESCRITA;

- - PROVA DIDATICA (constara de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas de
antecedéncia);

- - PROVA DE TITULOS (julgamento do “curriculum vitae",
quando serdo analisadas as atividades de formacao, didatica,
cientifica, e extensdo, com maior énfase nos ultimos 5 (cinco)
anos, e com maior relevancia para as atividades relacionadas
com a disciplina em concurso, com énfase nas areas especifi-
cadas;

7.4. As provas terdo os seguintes pesos:

- - Prova Escrita — peso 1.

- - Didatica — peso 1.

- - Titulos — peso 2.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Da prova Escrita

8.1.1. A prova escrita serd aplicada simultaneamente a
todos os candidatos, tera a duracdo de 4 (quatro) horas e versara
sobre tema Unico, sorteado de uma lista de pontos.

8.1.2. 0 sorteio do tema sera feito pela Banca Examinadora,
na presenca dos candidatos, 01(uma) hora antes do inicio da
prova e os candidatos terdo esse tempo, entre o sorteio e o
inicio da prova, para realizacdo de consultas, sendo vedada a
utilizacdo das anotagbes, computadores portateis ou quaisquer
outros aparelhos eletrdnicos durante a prova.

8.1.3. Sera atribuida a prova escrita pontuagéo de 0 (zero)
a 10 (dez).

8.1.4. Na prova escrita serdo avaliados os itens apresenta-
cao, contetdo e linguagem

8.2. Da Prova Didatica

8.2.1. Na prova didatica serd avaliado o desempenho dida-
tico-pedagdgico do candidato, a capacidade de planejamento
da aula, o contetido e o conhecimento na area e a comunicagéo
e sintese do assunto.

8.2.2. A prova didatica tera duragdo minima de 40 (quaren-
ta) e maxima de 60 (sessenta) minutos e constituira de 01 (uma)
aula publica sobre tema unico para todos os candidatos, sortea-
do de uma lista, excluido o tema sorteado para a prova escrita.

8.2.3. O sorteio do tema sera feito na presenca dos candi-
datos, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio
previsto da prova didatica.

- 8.2.3.1. A ordem de apresentagdo da prova didatica sera
definida através de sorteio, sendo vedado aos candidatos assistir
as provas uns dos outros.

8.2.4. A prova didatica sera realizada em sessédo publica.

8.2.5. Para a realizacao da prova didatica, serdo disponibili-
zados os seguintes recursos: lousa e material digital.

8.2.6. Sera atribuida a prova didética pontuagao de 0 (zero)
a 10 (dez).

8.3. Da Prova de Titulos

A prova de titulos consistira na analise e julgamento do
curriculo circunstanciado, comparativa entre os candidatos,
tomando-se por referéncia a pontuagdo descrita a seguir:

8.3.1. Formacdo Académica — Pontuacdo maxima = (100
pontos)

- Titulago/qualificagdo — Especializagdo = 10 (relacionada
ao conjunto de disciplinas)

- Titulagdo/qualificacdo — Pos-Doutorado = 30 (relacionado
ao conjunto de disciplinas)

- Titulagdo/qualificagdo — Livre-Docéncia = 50 (relacionada
a area do concurso)

- Cursos de curta duragdo (horas) = 2 (relacionado ao
conjunto de disciplinas)

- Estagios (horas) = 3 (relacionado ao conjunto de disci-
plinas)

- Participagdo em eventos = 2 (relacionada ao conjunto de
disciplinas)

- Bolsas recebidas = 3

Total = 100 pontos

8.3.2. Atividades Didaticas — Pontuagdo Maxima = (100
pontos)

- Ensino na drea objeto do concurso (aulas) = 40

- Conferéncia ou palestra proferida = 5

- Participacdo em bancas como Membro Titular = 5

- Orientacdo de alunos de Estagio de Monitorias = 5

- Orientagdo de alunos em Trabalhos de Concluséo de
Curso =5

- Co-orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusao de
Curso =2

- Orientacdo de alunos de Mestrado = 8

- Co-orientagdo de alunos de Mestrado = 4

- Orientacdo de alunos de Doutorado = 16

- Co-orientacao de alunos em Doutorado = 7

- Orientacdo de alunos de Outros Tipos de Estagios = 2

- Co-orientacao de alunos em Outros Tipos de Estagios = 1

Total = 100 pontos

8.3.3. Outras experiéncias profissionais — Pontuacdo Maxi-
ma = (50 pontos)

- Auxilios recebidos = 25

- Participacdo em projetos = 10

- Aprovagdo em concursos = 6

- Atividades de extenséo = 5

- Organizagdo de eventos = 4

Total = 50 pontos

8.3.4. Producdo Cientifica — Pontuacdo Méaxima = (150
pontos)

- Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em periddi-
cos cientificos especializados de acordo com o Qualis Capes para
a area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros = 85

- Livros = 15

- Capitulos de livros = 8

- Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados
em anais de congressos internacionais = 15

- Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados
em anais de congressos nacionais = 8

- Resumos condensados publicados em anais de congressos
internacionais = 10

- Resumos condensados publicados em anais de congressos
nacionais = 5

- Outras publicacdes relevantes (boletim, comunicado téc-
nico e outros) = 4

Total = 150 pontos

Total Geral = 400 pontos

Nota do candidato = Total Geral/40

9. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabele-
cida em razao da nota atribuida pela Banca Examinadora.

9.4. A nota final sera a média geral estipulada pela Banca
Examinadora do concurso.

9.5. Em caso de empate a classificacdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.6. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeacéo o candidato:

- que tenha obtido a maior nota na Prova de Titulos;

- que tenha obtido a maior nota na Prova Didatica e

- que tenha obtido a maior nota na outra prova.

10. NOMEACAO

10.1. O candidato nomeado ingressard, inicialmente, em
regime de 40 horas semanais de trabalho, assim permanecendo
até que seu Plano Global de Atividades, relativo ao Regime
de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, seja
analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e baixado ato
que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio probatorio.

10.2. O candidato em exercicio docente na UNESP e que ja
conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dispen-
sado da exigéncia contida no subitem 9.1.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia 0til subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que tratam o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregacao, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de publicacdo no DOE do resul-
tado final do concurso. A Congregacéo tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data
do protocolo do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regulariza-
do, ndo sera nomeado, conforme Orientacdes Gerais e Instrugdo
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

11.8. Implicara na exoneragéo do servidor:

a) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
C.C.PG;

b) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

¢) a ndo apresentacdo do Plano Global de Atividades no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente protoco-
lado, a contar da data de sua nomeagao.

d) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacao do
regime especial de trabalho docente do interessado.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar da publicacdo da homologacdo no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
da Administragéo.

11.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

11.11. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragdo, conforme o caso.

11.14. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagao das condicées do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicado
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposi¢do do candidato, no ato
da inscricdo.

11.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Panorama da Suinocultura no Brasil e no mundo.

2 — Sistemas de producao, Tipos de Producdo e Organizagao
da Producdo de Suinos no Brasil.

3 — Ragas e cruzamentos de suinos.

4 — Manejo de marras.

5 - Manejo de matrizes apés o desmame e durante a fase
de gestacao.

6 — Manejo de matrizes no parto e na fase de lactagdo.

7 — Manejo de cachacos.

8 — Manejo de leitdes lactantes e na fase inicial.

9 — Manejo de suinos nas fases de recria e terminacao.

10 — Instalacdo e equipamentos em suinocultura.

11 — Manejo de frangos de corte.

12 — Manejo de poedeiras.
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